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Willkommen bei datatel! Wir sind ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen 
mit Sitz in Langenhagen bei Hannover. Für unsere internationalen Kunden entwickeln 
und produzieren wir seit vielen Jahrzehnten erfolgreich elektronische High-End-
Messsysteme zur drahtlosen Übertragung physikalischer Daten von rotierenden 
Maschinenteilen.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit einen 

 

Layout-Designer / Techniker (m/w/d) 
Fachrichtung Nachrichtentechnik / Elektronik 

 

Ihre Aufgabe bei uns: 
 

Sie 
 erstellen selbständig hochkom-

plexe Leiterplattenlayouts 
(Multilayer bis 12 Lagen, Starrflex) 
 

 verfassen Fertigungsunterlagen 
 

 pflegen bestehende Schaltpläne, 
Layouts und Fertigungsunterlagen 

 
 definieren Bauelemente und 

pflegen die Bauteilbibliothek 
 

 bestellen Leiterplatten bei unseren 
Lieferanten 

 
 unterstützen die Entwicklung von 

der Entwurfsphase bis zur 
Serienfreigabe 
 

Das bringen Sie mit: 
 

Sie 
 zeichnen sich durch mehrjährige 

Berufserfahrung als Layout-Designer 
(m/w/d) für analoge und digitale 
Schaltungen aus 

 
 können Erfahrung im Layout von 

Hochfrequenzschaltungen aufweisen 
 
 verfügen über solide Layout-Praxis 

unter Berücksichtigung von 
Fertigungsrichtlinien der Lieferanten 

 
 besitzen fundierte Kenntnisse im 

Umgang mit dem CAD-Tool Altium 
Designer 

 
 stellen einen hohen Anspruch an 

Qualität, sind engagiert und teamfähig 
 

 

Unser Angebot: 
 

 Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit innerhalb des breiten 
technologischen Spektrums eines Nischenprodukts für die Bereiche 
Turbomaschinen, Automotive, Sondermaschinen u.a.  

 
 Raum für Ideen und Eigeninitiative 

 
 Fokus auf Langfristigkeit und Beständigkeit, unbefristeter und zukunftssicherer 

Arbeitsplatz, flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 
 

 Motiviertes Team, Entscheidungen und Kommunikation auf Augenhöhe 
 
 Intensive Einarbeitung und Einblicke in die Fachabteilungen 

 
 Unterstützung bei persönlicher Weiterbildung 

 
 30 Tage Urlaub pro Jahr, Gleitzeit, Mobiles Arbeiten (nach Einarbeitungsphase), 

betriebliche Sozialleistungen wie Gratifikation, Verpflegungszuschuss, 
Bezuschussung von vermögenswirksamen Leistungen, freie Getränke und Obst 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per mail an jobs@datatel-telemetry.de mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. 

 

 

http://www.datatel-telemetry.de/

