
 

 
  

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Teilzeit (20-30 Stunden) einen 

 

MARKETING / SOCIAL MEDIA MANAGER (M/W/D)  

 

IHRE AUFGABEN BEI UNS: 

 

SIE 

>> fertigen Postings mit Fotos und Videos für LinkedIn, 

Instagram und unsere Website direkt im 

Unternehmen und auf Messen 

 

>> betreuen unsere Social-Media-Kanäle, unsere 

Website und Google Ads 

 

>> produzieren Produktfotos für Marketing (Social 

Media), Präsentationen und Werbeanzeigen 

 

>> erstellen gemeinsam mit unserem Vertriebsleiter eine 

CI fürs Unternehmen 

 

>> designen und unterstützen bei der Umsetzung von 

neuen Messeständen 

 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

 

SIE 

>> haben ein Händchen für moderne Designs, sind 

technisch interessiert und kreativ 

 

>> besitzen ein gutes Text- und Sprachgefühl sowie 

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

>> sind ein eigenverantwortliches Organisationstalent, 

arbeiten gerne im Team und sind qualitätsbewusst 

 

>> können mit einer DSLR-Kamera umgehen 

 

>> sind sicher im Umgang mit Adobe Creative Cloud 

(im Wesentlichen Lightroom, Photoshop und 

Premiere) 

 

>> kennen sich mit Google Ads aus 

 

>> sind im Besitz des Führerscheins Klasse B  

 



 

 

 
  

 
 

  

MEHR ALS NUR EIN JOB! 

 

Wenn Ihr Herz für Technologie schlägt, sind Sie bei 

uns genau richtig! Talentierte und ambitionierte 

Menschen, die Lust haben, in unserem Team an 

spannenden Forschungs- und Entwicklungs-

projekten für die Bereiche Automotive, Luftfahrt und 

Energiegewinnung mitzuwirken, finden bei uns ein 

Zuhause. 

 

Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständisches 

Unternehmen mit Sitz in Langenhagen bei 

Hannover und führender Hersteller spezifischer 

Telemetriesysteme. 

 

Für unsere nationalen und internationalen Kunden 

entwickeln und produzieren wir seit vielen 

Jahrzehnten erfolgreich elektronische High-Tech 

Messsysteme zur drahtlosen Übertragung 

physikalischer Daten von rotierenden Maschinen- 

und Fahrzeugteilen. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per mail an: 

jobs@datatel-telemetry.de 

WIR BIETEN: 

 

>> Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeiten innerhalb des breiten technologischen 

Spektrums eines Nischenprodukts, das in diversen 

Industriebereichen eingesetzt wird 

 

>> Fokus auf Langfristigkeit und Beständigkeit, 

unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz, 

flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege 

 

>> Motiviertes Team, Entscheidungen und 

Kommunikation auf Augenhöhe 

 

>> Intensive Einarbeitung und Einblicke in die 

Fachabteilungen 

 

>> Raum für Ideen und Eigeninitiative 

 

>> Unterstützung bei persönlicher Weiterbildung 

 

>> 30 Tage Urlaub pro Jahr, Gleitzeit, mobiles 

Arbeiten möglich, betriebliche Sozialleistungen wie 

Gratifikation, Verpflegungszuschuss, 

Bezuschussung von vermögenswirksamen 

Leistungen, freie Getränke und Obst 

 

 

 


