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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit einen

ELEKTRONIKER FUR GERATE UND SYSTEME (M/W/D) ODER
TECHNIKER ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

fur unser Abteilung Rotierende Elektronik

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

SIE

>> montieren miniaturisierte Elektronik-Bausteine

>>

>>

>>

>>

(Sender und Module)

fUhren elektrische Funktionstests und die
Kalibrierung der Komponenten durch

nehmen Prifmittelaufbauten vor

erstellen Prifprotokolle und entwickeln diese
weiter

unterstitzen unser Entwicklungs-Team beim
Aufbau von Prototypen

Wir freuen uns auf hre Bewerbung per
Mail an jobs@datatel-telemetry.de
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und des moglichen Eintrittstermins.

DAS BRINGEN SIE MIT:

SIE

>> verfugen Uber Kenntnisse in der elektrischen
Messtechnik (analog und digital)

>> haben Erfahrung in der Fertigung und Prifung
elektronischer Baugruppen

>> sind versiert im Umgang mit kleinsten Bauteilen
(SMD-Technik)

>> kennen sich mit den gangigen MS-Produkten aus

>> zeichnen sich durch Qualitatsbewusstsein und
Engagement aus

Ihre Ansprechpartnerin

Illka Schlesies
Fon: 0511 9783 96-13




MEHR ALS NUR EIN JOB!

Wenn lhr Herz fir Technologie schlagt, sind Sie bei
uns genau richtig! Talentierte und ambitionierte
Menschen, die Lust haben, in unserem Team an
spannenden Forschungs- und Entwicklungs-
projekten fir die Bereiche Automotive, Luftfahrt und
Energiegewinnung mitzuwirken, finden bei uns ein
Zuhause.

Wir sind ein inhabergefihrtes, mittelstandisches
Unternehmen mit Sitz in Langenhagen bei
Hannover und flihrender Hersteller spezifischer
Telemetriesysteme.

FUr unsere nationalen und internationalen Kunden
entwickeln und produzieren wir seit vielen
Jahrzehnten erfolgreich elektronische High-Tech
Messsysteme zur drahtlosen Ubertragung
physikalischer Daten von rotierenden Maschinen-
und Fahrzeugteilen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per mail an:
jobs@datatel-telemetry.de
Berliner Allee 42

Ok
& '-;.5 D-30855 Langenhagen

E www.datatel-telemetry.de

Telemetrie Elektronik GmbH

L TELEMETRY!

WIR BIETEN:

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeiten innerhalb des breiten technologischen
Spektrums eines Nischenprodukts, das in diversen
Industriebereichen eingesetzt wird

Fokus auf Langfristigkeit und Bestandigkeit,
unbefristeter und zukunftssicherer Arbeitsplatz,
flache Hierarchie und kurze Entscheidungswege

Motiviertes Team, Entscheidungen und
Kommunikation auf Augenhéhe

Intensive Einarbeitung und Einblicke in die
Fachabteilungen

Raum fur Ideen und Eigeninitiative
Unterstitzung bei personlicher Weiterbildung

30 Tage Urlaub pro Jahr, Gleitzeit, mobiles
Arbeiten in bestimmten Bereichen méglich,
betriebliche Sozialleistungen wie Gratifikation,
Verpflegungs-zuschuss, Bezuschussung von
vermdgenswirksamen Leistungen, freie Getranke
und Obst

LinkedIn



